TRACCIA 2

FASE A

La/il candidata/o formatti il testo contenuto alla pagina 2 del presente documento in base alle seguenti
istruzioni:

- applichi a tutto il testo contenuto alla pagina 2 il carattere: Abadi;

- applichi a tutto il testo contenuto alla pagina 2 la dimensione: 11;

- applichi alla/alle parola/e contenute tra virgolette alla pagina 2 lo stile carattere: corsivo;
- applichi a tutto il testo contenuto alla pagina 2 I'allineamento: giustificato;

- ponga tutto il testo contenuto alla pagina 2 a: 2 cm dal margine destro.

La/il candidato inserisca il numero di pagina in basso al centro in tutte le pagine del presente documento.

FASE B

La/il candidata/o - immaginando di essere un dipendente in servizio presso il Dipartimento del personale
della Presidenza del Consiglio dei ministri ~ esegua le seguenti operazioni sull’'elenco di codici di protocollo
alfanumerici contenuti alla pagina 3 del presente documento:

- Individui i codici di protocollo alfanumerici in arrivo inserendo una X all’interno della prima colonna;

- Individui i codici di protocollo alfanumerici in partenza inserendo una X all’'interno della seconda
colonna;

- Inserisca, all'interno della terza colonna, un numero progressivo da 1 a 10 seguendo un ordine
cronologico dei documenti partendo dal piul recente.
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TESTO WORD
Il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica ha trasmesso alla Commissione UE la
proposta di aggiornamento del Piano Nazionale Integrato Energia e Clima - PNIEC,

A seguito della sottoscrizione dell’ Accordo di “Parigi sul clima” e dell’Agenza 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite, I’Unione europea ha intrapreso un percorso finalizzato ad
integrare la sostenibilita nelle politiche economiche, con 1’obiettivo di realizzare la transizione
verso un modello di “sviluppo economico circolare”, a bassa concentrazione di carbonio e
improntato all’efficienza energetica, in linea con le diverse questioni ambientali. Il PNIEC ¢ lo
strumento con cui ogni Stato membro identifica politiche e misure per il raggiungimento degli
obiettivi energia e clima al 2030, attuando quindi gli impegni europei di riduzione delle emissioni
presi nell’ambito dell’’Accordo di Parigi” che vede il raggiungimento della neutralita climatica
entro il 2050.
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ATTO DOCUMENTO DOCUMENTO | NUMER

estratto dal PROTOCOLLO INFORMATICO DOCSPA in in 0

in uso alla PCM ARRIVO PARTENZA ORDINE
secondo il
criterio
previsto
dalla
traccia

A Prot: DIP-0050213-31/12/2020

Mittente: Dipartimento per il personale

Destinatario: Ufficio del bilancio e per riscontro di regolarita
amministrativo-contabile

Oggetto: DSG recante proroga delle disposizioni in materia di lavoro agile

B Prot: DIP-0011489-03/05/2021

Mittente: Dipartimento per il personale

Destinatario: INPS

Oggetto: Cessazione per raggiunti limiti di eta - aggiornamento
posizione assicurativa

c Prot: DIP-0028354-15/08/2023

Mittente: Ufficio per il controllo interno

Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Attuazione piano triennale prevenzione corruzione e
trasparenza

D Prot: DIP-0057488-26/11/2021

Mittente: Ministero della giustizia

Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Richiesta autorizzazione espletamento incarichi extra istituzionali

E Prot: DIP-0035620-23/07/2021

Mittente: Dipartimento della protezione civile

Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Cessazione dal servizio permanente presso la PCM

F Prot: DIP-042159-25/10/2020

Mittente: Dipartimento della protezione civile

Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Attestazioni di pubblica benemerenza del Dipartimento della
Protezione Civile

G Prot: DIP-059004-19/11/2023

Mittente: Dipartimento per il personale

Destinatario: Ufficio del bilancio e per riscontro di regolarita
amministrativo-contabile

Oggetto: Variazione impegno di spesa per contribuzione gestione
separata INPS

H Prot: DIP-013621-18/06/2022

Mittente: Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Riscontro dichiarazioni obblighi di pubblicita ai sensi del
DLgs. n. 33/2013

I Prot: DIP-022851-15/07/2023

Mittente: Ministero dell’Universita e della ricerca

Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Cessazione comando e rientro in servizio presso la PCM

L Prot: DIP-054397-16/10/2021

Mittente: Dipendente PCM

Destinatario: Dipartimento per il personale

Oggetto: Modulo adesione al fondo di assistenza sanitaria integrativa




